
 

 

 

 

 

Выездной модуль 

Мастерской управления «Сенеж» Президентской платформы  

«Россия - страна возможностей» 

 
Цель: Создать условия для: 

• повышения вовлечённости педагогического сообщества КБР  
во всероссийский конкурс «Флагманы образования»: познакомить 
руководителей  
с форматом, критериями отбора и преимуществами участия, наметить пути 
мотивации педагогов к конкурсным испытаниям. 

• генерации идей по развитию социальных, технологических и креативных 
инициатив: через ресурсную сессию выявить актуальные потребности региона  
и предложить конкретные меры поддержки (гранты, наставничество, 
инфраструктурные решения). 

• укрепления профессиональных связей: сформировать 
междисциплинарные рабочие группы для дальнейшей реализации проектов, 
обменяться лучшими практиками управления в сфере образования. 

• разработки дорожной карты: зафиксировать приоритетные направления 
развития и определить первые шаги по внедрению предложенных сервисов  
и инициатив на уровне подведомственных учреждений. 

 
Организаторы: АНО «Корпоративный университет «Эльбрус», Министерство просвещения и 

науки КБР 
Дата проведения: 22.11.2025г. 

Место проведения: ГБУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Минпросвещения КБР,  
пр. Ленина, д. 8 

Целевая аудитория: управленческие кадры подведомственных организаций Минпросвещения КБР 

 

22.11.2025г. 

9:30 – 10:00 Регистрация участников 

10:00 – 10:20 Открытие программы 
Тамара Айбазова, директор АНО «Корпоративный университет «Эльбрус»  
Анзор Езаов, министр просвещения и науки Кабардино-Балкарской Республики  

10:20 – 18:15 Образовательный блок 

10:20 – 11:20 «Флагманы образования»: где талант педагога встречает возможности страны» 

Вячеслав Кяров, эксперт Грантового конкурса «Движения Первых», федеральный 

эксперт проекта «Твой Ход», эксперт проектов «Наставничество», «Своими словами», 

«Большая Перемена», наставник победителей конкурса «Большая Перемена» 3,4,5 

сезонов. Победитель конкурса на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности 

11:20 – 12:00 «Большая ресурсная сессия для поиска, изучения и адаптации инструментов для 

выращивания и поддержки социальных, технологических и креативных инициатив  

в молодежной среде»  

Антон Артамкин, лауреат первой национальной премии «Страну меняют люди», 

программный директор Точки кипения - Краснодар, общественный представитель 

Агентства стратегических инициатив (направление «Образование и кадры»), 

программный директор Точки кипения – Краснодар, эксперт Росмолодежь. Гранты 

(2021 -2025), методолог, модератор программ, тренер Мастерской управления 

«Сенеж» 

11:20 – 12:20 Такт 1. Нетворкинг - программа: «Социальный каптал и способы его умножения» 

12:20 – 12:30 Перерыв 



 

 

12:30 – 14:15  Такт 2. Проектная сессия (1 час 45 мин)  

• «Проблематика социальной инициативы»   

• «Актуальность и подтверждение» 

• «Цель и задачи (работа с методологией Smart)» 

• «Идеи социальных инициатив (работа с методиками мозговых штурмов») 

14:15 – 15:00 Обед 

15:00 – 17:15 Такт 3. Проектная сессия (1 час 45 мин) 

• «Календарный план проекта»  

• «Смета и софинансирование»  

• «Партнеры проекта»  

• «Доработка заявки, презентация проекта (методология 3D оценка»)  

17:15 – 18:15 Такт 4 Мастер класс: «Не только гранты. Обзор альтернативных инструментов 

поддержки молодых инициатив» (60 мин) 

В ходе реализации блоков будут апробированы инструменты игро-практик, техники 

форматов коллективной работы, а также цифровые инструменты повышающие 

вовлеченность в процесс и со-творчество. 

18:15 – 18:30 Такт 5 Сессия вопросов-ответов. Рефлексия программы. Персональные 

консультации. 

18:30 – 18:15  Вручение сертификатов, завершение программы. 

 

                   

       

 АНО «Корпоративный университет «Эльбрус» 

       https://vk.com/elbrus_univer 

      https://t.me/elbrus_univer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*В программе возможны незначительные  изменения 

https://vk.com/elbrus_univer
https://t.me/elbrus_univer

