
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Прикладная программа по итогам кадрового аудита 2024 года и кадровых конкурсов 

для представителей региональных и муниципальных органов власти  

«Команда управления КБР. Проводники изменений» 

 

Цель:  совершенствование управленческих навыков, повышение эффективности                                     

применения современных практик внедрения и управления изменениями 

среди управленческого звена Кабардино-Балкарской Республики 

Организатор    АНО «Корпоративный университет «Эльбрус» 

Даты проведения     11-12 октября 2025 г. 

Место проведения    ГБУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» Минпросвещения КБР 

(г. Нальчик, пр. Ленина, 8) 
 

Модуль 2 
 

11 октября 2025 г.  
День 1 

09:00 – 09:30 Регистрация участников 
 

09:30 – 9:45 Открытие программы  
Приветствие официальных лиц  
Тамара Айбазова, директор АНО «Корпоративный университет «Эльбрус» 
Андрей Миронов, бизнес-тренер, эксперт по развитию лидеров и команд 

09:45 – 10:00 
 

Установка на программу 
Андрей Миронов, бизнес-тренер, эксперт по развитию команд, выпускник школы 
тренеров и модераторов Мастерской Управления Сенеж, г. Москва 

10:00 – 11:30 Цифровой и речевой этикет госслужащего 
Галина Сеничева, заместитель генерального директора по связям с 
общественностью и СМИ ГК «Энергомаш», эксперт в сфере коммуникаций, эксперт в 
развитии бренда работодателя, тренер Мастерской управления «Сенеж» 

11:30 – 11.45 Перерыв 

11:45 – 13:15 Мастерство публичных выступлений,  
Галина Сеничева, заместитель генерального директора по связям с 
общественностью и СМИ ГК «Энергомаш», эксперт в сфере коммуникаций, эксперт в 
развитии бренда работодателя, тренер Мастерской управления «Сенеж» 

13:15 – 14:00 Обед 
 

14:00 – 15:30 Риски при реализации проектов. Разбор типовых ошибок в рамках 
межмодульной работы 
Владимир Альтергот, эксперт практического обучения, спикер, методолог, 
модератор групповых активностей, тренер Мастерской управления «Сенеж» 

15:30 –15:45 Перерыв 
 

15:45 – 17:00 Риски при реализации проектов. Разбор типовых ошибок в рамках 
межмодульной работы 
Владимир Альтергот, эксперт практического обучения, спикер, методолог, 
модератор групповых активностей, тренер Мастерской управления «Сенеж» 

17.00 – 17:15 Перерыв 

17.15 – 18.30 Предзащита. Доработка проектов,  Андрей Миронов 

18.30 – 18.45 Установка на второй день. 
Рефлексия дня 
 



 
 
 

12 октября 2025 г.  
День 2 

08:30 – 09:00 Регистрация участников 

09:00 – 9:15 
 

Главное за вчера. Установка на день 
Тамара Айбазова, директор АНО «Корпоративный университет «Эльбрус» 
Андрей Миронов, бизнес-тренер, эксперт по развитию команд, выпускник школы 
тренеров и модераторов Мастерской Управления Сенеж, г. Москва 

9:15 – 10:45 
 

Тренинг «Управленческая готовность и управленческая зрелость 
руководителя. Инструменты ресурсности в работе руководителя» 
Сапунова Юлия, сертифицированный тренер Мастерской управления «Сенеж», 
бизнес-тренер, консультант, корпоративный антрополог. 

10:45 – 11:00 Перерыв 

11:00 – 12:30 
 

Тренинг «Управленческая готовность и управленческая зрелость 
руководителя. Инструменты ресурсности в работе руководителя» 
Сапунова Юлия, сертифицированный тренер Мастерской управления «Сенеж», 
бизнес-тренер, консультант, корпоративный антрополог. 

12:30 – 13:15 Обед 

13:15 – 14:45 
 

Доработка проектов 

14.45 – 15.00 Перерыв 

15.00 – 16.00 Защита проектов 

16:00 – 16:30 Обратная связь от экспертов 

16.30 – 17.10 Завершение программы. Вручение сертификатов. 
 Андрей Миронов, Тамара Айбазова. 

 
 
 
 
 

      АНО «Корпоративный университет «Эльбрус» 

                            https://t.me/elbrus_univer  

                          https://vk.com/elbrus_univer 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*В программе возможны незначительные изменения 

https://t.me/elbrus_univer
https://vk.com/elbrus_univer

